
 

 

  الميثاق يعرض  
 
 للمعهد الأخلاق

 (للهندسة العاليلمعهد الصفوة الميثاق الأخلاقي لمعهد )
 

بأن القيم الأخلاقية والمهنية تشكل الأساس الذي يقوم عليه نجاحه واستدامته.  الصفوة العالى للهندسةيؤمن معهد 
من قيادات وأعضاء هيئة تدريس وموظفين  —الرشيدة، يلتزم جميع أعضاء المعهد  وانطلاقاً من مبادئ الحوكمة

بتطبيق هذا الميثاق الأخلاقي الذي يهدف إلى تعزيز النزاهة، والاحترام، والمسؤولية في جميع جوانب  —وطلاب 

 .العمل الأكاديمي والإداري
  

  

  

 أولاً: القيم والمبادئ الأساسية

 :النزاهة .1

 .ق والشفافية في جميع التعاملات الإدارية والأكاديمية، وتجنب أي تضارب في المصالحالالتزام بالصد

 :العدالة والمساواة .2

 .معاملة جميع الأفراد بعدل ودون تمييز على أساس الجنس أو العرق أو الدين أو الانتماء أو الرأي

 :الاحترام المتبادل .3

 .بأدب الحوار والتعاون البناّء احترام الزملاء والطلاب وأعضاء المجتمع، والالتزام

 :المسؤولية .4

 .أداء المهام الموكلة بكفاءة وحرص على المصلحة العامة للمعهد، وتحمل نتائج القرارات والأفعال

 :الشفافية .5

 .ضمان وضوح الإجراءات والسياسات، وتيسير الحصول على المعلومات المتعلقة بالعمل الأكاديمي والإداري

 :العمل الجماعي .6

 .تعزيز روح الفريق والتعاون لتحقيق أهداف المعهد المشتركة

 :الاحترافية .7

 .الالتزام بأعلى معايير السلوك المهني، والمحافظة على سمعة المعهد ومكانته الأكاديمية

 :الاستدامة والمسؤولية المجتمعية .8

 .العمل بما يحقق التنمية المستدامة، والمساهمة الإيجابية في خدمة المجتمع

 
 ثانياً: الالتزامات الأخلاقية

 :التزام القيادة .1

 ممارسة القيادة بأسلوب قائم على القدوة الحسنة والنزاهة والعدالة. 

 اتخاذ القرارات بشفافية وموضوعية، بعيداً عن أي مصالح شخصية. 

 دعم بيئة عمل تشُجع على الاحترام والمساءلة والانفتاح. 

 :التزام أعضاء هيئة التدريس .2

 لتزام بالأمانة العلمية، وتجنب أي شكل من أشكال الغش أو الانتحالالا. 



 معاملة الطلاب بعدل واحترام، وتقديم التوجيه الأكاديمي لهم دون تحيز. 

 الإسهام في تطوير البيئة الأكاديمية والإدارية داخل المعهد. 

 :التزام الموظفين الإداريين .3

 الداخلية أداء المهام بإتقان واحترام نظم العمل. 

 الحفاظ على سرية المعلومات التي تخص المعهد وأفراده. 

 التعاون مع الزملاء والقيادة في تنفيذ الخطط والبرامج. 

 :التزام الطلاب .4

 الالتزام بالسلوك الأخلاقي داخل الحرم الأكاديمي وخارجه. 

 احترام القوانين واللوائح الجامعية وأعضاء هيئة التدريس والإدارة. 

 تعزيز روح الانتماء للمعهد والمشاركة الإيجابية في أنشطته. 

 
 ثالثاً: آليات تطبيق الميثاق

 .نشر الميثاق على جميع منسوبي المعهد وشرحه في اللقاءات التعريفية .1

 .تضمين مبادئه ضمن سياسات الموارد البشرية والإدارية .2

 .مخالفات محتملةتشكيل لجنة مختصة بمتابعة الالتزام بالميثاق ومراجعة أي  .3

 .مراجعة الميثاق دورياً لضمان مواكبته للتغيرات في بيئة العمل والأخلاقيات المهنية .4

 
 رابعاً: الإقرار

بالامتثال لهذا الميثاق الأخلاقي، ويعتبر توقيعهم عليه تأكيداً  للهندسة العاليالصفوة يلتزم جميع منسوبي معهد 

 .ها، حفاظًا على سمعة المعهد ومكانته الأكاديمية والمجتمعيةلالتزامهم بالقيم والمبادئ التي يتضمن

 
 


